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ISTIRLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden berldir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu bi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

"Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. " (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden
belli olan anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk'iin
yukaridaki soéziinde vurguladigi "egitim” ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Pir Sultan Abdal Anaokulu
[lkokulu / Ortaokulu olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz
verecegiz.

Pir Sultan Abdal Anaokulu / ilkokulu / Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim {ireten, yenilik¢i, dnce insan anlayigina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Pir Sultan Abdal Anaokulu / Ilkokulu / Ortaokulu stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonugta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur.

Pir Sultan Abdal Anaokulu / Ilkokulu / Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge
Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birim sorumlularina olmak tizere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederiz.

Safiye ALTINOK
Okul Miidiirii



Icindekiler

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Stireci

2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihce
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapist
2.7.2.Insan Kaynaklar1
2.7.3.Teknolojik Duizey
2.7.4 Mali Kaynaklar
2.7.5 Istatistiki Veriler

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

CevreselCevre Analizi -PESTLE)

2.9. Guiglii ve Zay1f Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi2.10.Tespit ve Ihtiyaglarm Belirlenmesi

3. GELECEGE
BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel
Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyads Unvani Ad1 Unvam
Soyadi
Safiye Altinok Mudir Merve Kaya Miidiir Yardimcisi
Myas Tanrikulu Miidiir Yardimeist Olcay Yazarel Rehber Ogrt.
Yasin Ozbek Bil. Tek. Ogrt. Giilgiin Kose Ingilizce Ogrt.
lkay Akkaya Okul Aile Birligi Bsk. [Aysel Salik Sinif Ogrt.
Esra Zirhlioglu Denetleme Kurulu Cigdem Kuralay Topaloglu Sinif Ogrt.
Didem Calisici Kaya Sinif Ogrt.

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsanminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarmmzin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan geleceSe yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bo6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz; 2007-2010 y1llar1 arasinda Toplu Konut idaresi tarafindan yapilmus, 16. yiizyil Tiirk
edebiyatinin en 6nemli sairlerinden Pir Sultan Abdal’in ad1 verilmistir.

Acildig1 2010-2011 egitim-0gretim yilinda, 430 68renci, 22 dgretmenle egitim dgretime baslayan
okulumuz;

2023-2024 egitim-6gretim yilinda 283 ortaokul, 372 ilkokul ve 108 anaokulu olmak iizere 773 6grenci, 1

Okul Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcisi, 46 Ogretmen ve 5 Personelle egitim-dgretime devam edecektir.

Okulumuz;

31 derslik

1 Bilisim Teknolojileri Sinif
1 Teknoloji Tasarim Atdlyesi
1 Kiitiiphane

3 Idari odalar

1 Kantin

1 Spor salonu

Acik hava basketbol voleybol sahalar1 ve Toplanti salonundan olusmaktadir.

Okulumuzda ilk, ortaokul ve anaokulu bir mutfak ve bagimsiz tuvaletler bulunmaktadir. Anaokulumuz ikili

egitim yapmaktadir.

Okulumuzda, Okul Miidiiriimiiz ve Ogretmenlerimiz mesleki gelisimlerini siirdiiren, teknolojiyi takip eden,
okulun gelisimi i¢in toplumla, ¢evreyle iyi iliskiler kuran, sorumluluk sahibi, 6grenci basarisini hedefleyen,
olumlu bir okul iklimi gelistirerek bir¢ok caligsmalara imza atmistir. Bunlar arasinda bilgi yarigmalari, 4 sene iist
iiste 200 6grencinin katilimiyla Tiibitak bilim fuarlar, ingilizce tiyatro oyunlari, sarki yarismalari, atik
malzemelerden tasarlanan kiyafet defileleri, sportif faaliyetlerde, badminton kiz ve erkek 6grencilerde ilce
birinciligi gibi birgok caligmalarda 6grencilerimiz aktif gérev almaktadir. Basarilarimiz ve aktivitelerimiz her
gecen giin artmakla birlikte 6grenci ve velilerimiz tizerindeki olumlu etkileri goriilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler ile 6grencilerimizin akademik basarilarini biiyiik dlciide artirdik.

Okul 6ncesi egitimde kapasiteyi artirarak Anaokulu Miidiirliigii olarak egitim 6gretim siirecine bagsladik.

Ogrenci devamsizligin1 yok denecek kadar aza indirdik.

2.3. Yasal YukumlUltkler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar: ve
kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmalk, stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik
planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali1 bir gegis takvimi
dahilinde ytirtitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanlig1, 2019-2023 yillarini

kapsayacak olan ilk stratejik planin1 hazirlayarak ytirtirltige koymustur.

Tablo: Yasal Yiikiimliliikler

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanununun 60" mnc1 maddesi ile 22/12/2005 Kanununun 60" inc1 maddesi
tarihli ve 5436 sayili kanunun 15" inci

maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme




Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlari yillik programlar ile diger
ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat
Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen stireclerinden gecerek yiirtirliige

girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olctilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ytirtitecekleri faaliyetler ile

performans esasli biitcelemeye iliskin diger

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’

uncu maddesi




hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1

yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Ayrica ; MEB Strateji Gelistirme Bakanlig:
2010/14 sayili genelge, Kasim 1999 tarih ve
2506 say1l1 Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi -
Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan
MEB Tasra Tegkilat1 Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her Tuirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23. maddesi, *222 sayili
kanunun 1. maddesi, *Hkégretim Kurumlar:

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve tist 6grenime

hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun *23. maddesi

Ogrencilere, Atattirk ilke ve inkildplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarinmi kullanma,
baskalariin haklarmna saygt duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk ytiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak

* [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin 5.

Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yan sira ailesinin ve toplumun
sagligimi korumak icin gerekli bilgi ve beceri,

saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda

* {Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin 5.

Maddesi
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bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligim

kazandirmalk,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan

politikalar dikkate alinmigtir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
On Ikinci Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh
Kalkinma Politika ile Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
Plani 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri
Etimesgut [Egitim Stratejik hedefler
[lce MEB
2019-2023
Stratejik
Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmigtir.
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« Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig: tiim rehberlik ¢alismalarina
katilim saglanmustir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

» Stratejik planin temel alacag: vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig

saglanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Rehberlik Hizmetleri o Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
e Veli
e Ogrenci

e Ogretmen

Ogrenci Isleri Hizmeti o Kayit

e Nakil igleri

e Devam devamsizlik
o Sinif gegme

e Bursluluk

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler ¢ Halk oyunlar1
e Koro
e Satrang

¢ Geleneksel Cocuk Oyunlari

Ogretmen Isleri Hizmeti e Derece terfi

e Hizmet ici egitim
e Ozliik haklar1

e Izin-Rapor

* Maas

Spor Etkinlikleri e Futbol
¢ Voleybol

e Basketbol




Kurumu Temsil Etme ¢ Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar1

Kurslar ¢ DYK Kursu

¢ Spor Egzersiz Calismalari

Kurum Kiltiirii Olusturma ¢ Yemek, piknik diizenleme
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere Katilim

e Personel ziyaretleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 63renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

ZOMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri sonucu ortaya ¢ikan anket sonucu %84,43

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri sonucu ortaya ¢ikan anket sonucu %89,51

Veli Anketi Sonuglari:
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Veli goriis ve degerlendirmeleri sonucu ortaya ¢ikan anket sonucu %84,53
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Okul/Kurum Ici Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: Etimesgut
Turkuaz Mahallesi 4304. Cadde Okul Blok . . pirsultanabdalortaokulu.meb.k12.tr/tema/
Adres: Cografi Konum (link): | = .
No:25 iletisim.php
Telefon
03122370076 Faks Numarasi: 03122370075
Numarasi:
e- Posta . . . .
Adresi: pirsultan2013 @gmail.com Web sayfasi adresi: pirsultanabdalortaokulu.meb.k12.tr
773189 Anaokulu / 757655 ilkokul / 757656 | .. . . . e
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Ortaokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Cahlisan Sayis1 |51
Kiz 372 Kadin 40
) Ogret
Ogrenci Sayist: | Erkek 401 sretmen Erkek 6
Sayisi
Toplam | 773 Toplam |46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
. el Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 :0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 1000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 7
Miktan Siiresi
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 31 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 31 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi1 (m2) 70 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 6488 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4595

Okul Kapal1 Alan (m2) 11777

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 694

Kantin (m2) 102

Tuvalet Say1si 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 20 Yazict Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant: Hizi 100
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 2 15 17
Brans Ogretmeni 3 16 19
Rehber Ogretmen - 3 3
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahlisan Sayilan | 7 40 47
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Caliganin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okul Y 6netimi

Miidiir Bas Yardimcist

Miidiir Yardimcist Okul Yonetimi

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler Egitim Ogretim faaliyetleri

Yonetim Igleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

IBakim, onarim ve temizlik

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 0
5-6 Y1l 0.5
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7-10 Y1l

12

10 Uzeri

87,5

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlar
Ad1ve Soyad1 Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Midur - - -

Miidiir Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 - - 1

4-6 Y1l 2 - - 2

7-10 Y1l 6 - - 6

11-15 Yil 2 C >

16-20 13 2 15

20 ve iizeri 14 3 17

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve
OgretmenSayisi BasglayanOgretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 2 5 1 2 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Ad: Katildig Yil Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Hizmetli 0 0 0 0
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Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miidiirii

IResmi yaz1 seklinde okulda dosyalanmigtir

Miidiir Yardimcisi

IResmi yaz1 seklinde okulda dosyalanmigtir

Ogretmenler

IResmi yazi1 seklinde okulda dosyalanmigtir

Yardimci
Hizmetler
Personeli

IResmi yaz1 seklinde okulda dosyalanmistir

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
7 g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
% % Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
2 g vb. Faaliyet Say1st
g 5 4
: 5
4 —
T |2 |2 | = N
< c % o ) =
& = & o) 5 =
& % =R % & > 5 =
= P~ S I b > ) © =
< o 5 © < <) [ & >~ 2
(o) ] )] o > n < ] 8
= == 3 = 7 = ) '
e S ) n 2 9 >
=1 = A g = Y Y Y =
S o E = o g < £ S g
S > & S @ 5 g 5 D T g o)
4 =5 2 g g = = = = = =
= Ho) = :E © fe) >80 pleto] ) >bD b0 3]
~ Own = A O O O > O O >
2 3 3 773 0 83 9 9 2
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2.7.2. Teknolojik Dtizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada

okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapiimasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akill: tahta 34 34 34 0
Bilgisayar 38 38 38
Y azici-fotokopi makinasi 9 9 9

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kittphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
X

Resim Odas1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yiiritaldiga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 125000 150000 200000 250000
Okul Aile Birligi 100000 125000 150000 200000 250000
Ozel Idare L N - N N

Kira Gelirleri 45000 60000 75000 80000 90000
Doner Sermaye - = - L L

Dis Kaynak/Projeler E E - - -

Diger - - - - -
TOPLAM 245000 310000 375000 480000 590000

Okul/kurum biitgesinde giderler agag

i basliklar altinda

Tablo 18. Harcama Kalemler

ilir. Harcama tiirleriokul/kurumlarin 6zelliklerine gére gesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10000 20000 100000
Kii¢iik Onarim 30000 45000 75000
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3000 5000 15000
Telefon 1500 1750 2100
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 5000 3000 60000
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul akademik basaris1
No PE.RFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.2.1.a Tiirkge dersi akademik ortalamasi %94 %95 %96 %9 %98 %100
PG.2.1b Tiirkge dersi ders notu ortalamast 74,29 | 80 85 87 20 %
No P]%RFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.2.2.a Matematik dersi akademik ortalamasi 8/(;87’ %89 %90 %92 %94 %95
PG.2.2.b Matematik dersi ders notu ortalamasi 70,10 | 75 7 80 83 85
No P]%RFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.2.3.a Sosyal Bilgiler dersi akademik ortalamasi ;?()997’ %98 %985 | %99 %995 | %100
PG.2.3.b Sosyal Bilgiler dersi ders notu ortalamasi 80,34 | 83 85 87 89 92
No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 |2022 2023
PG.2.4.a Fen Bilimleri dersi akademik ortalamasi ?;)’93’ %94 %95 %96 %91 %98




PG.2.4.b Fen Bilimleri dersi ders notu ortalamasi 75,15 | 77 79 81 83 85
No PF%RFORMAN S Mevcut

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.2.5.a Ingilizce dersi akademik ortalamasi (570795’ %96 %96.5 | %97 %975 | %98
PG.2.5.b Ingilizce dersi ders notu ortalamasi 77,74 | 80 83 85 87 90
No PF{RFORMAN S Mevcut

GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 |[2022 [2023
PG.2.6.a Sportif faaliyetler %70 | %75 %80 %85 %90 %95
PG.2.6.b Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %55 %60 %65 %70 %15 %80

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-tirtin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler




Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Glgli ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim , Ogrenci, Veli

Egitim ve Ogretimde Kalite,
Cahsan,Donanim, iletisim

Kurumsal Kapasit, Biitce, Yonetim Siireci




1. On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

2. Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek
cesitlilikte okul ve program tiiriiniin bulunmasi

3. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin
cesitli ve yaygin olmasi

4. Yatililik ve bursluluk imkéanlari

5. Ozel dgretimi destekleyici tesvik mekanizmalar

. Yenilige ve gelismeye agik, geng 6gretmen

kadrosu

. Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve

yiirlitme yetkinligi gelismis insan kaynag:

. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve

ogretim siire¢lerinde kullanilmasi

. Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasima

yonelik biiyiik 6l¢ekli projelerin yiiriitiilmesi

. Ogretim programlarimin gelistirilmesinde

katilimet bir yaklasimin benimsenmesi

. Sektorle igbirligi yapilmasina imkan veren

mevzuat

1. Ogretmen bagma diisen dgrenci sayisinin
istenen seviyede olmas1

2. Egitim politikalarnin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasti

3. Gigli biligim altyapist ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi

4. Yenilige ve gelisime a¢ik insan kaynag:

5. Bakanlik tegkilatinin modern yonetim
yaklasimlarina gore yapilandirilmasma yo6nelik
caligmalar

6. Yaygin teskilat ag

7. Kokli bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi
birikimi

8. Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlart

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim , Ogrenci, Veli

Egitim ve Ogretimde Kalite,

Calisan,Donanim,iletisim

Kurumsal Kapasit, Biitce, Yonetim Siireci

1. Ortadgretimde okul tiirii kontenjanlarinin
ogrenci talepleri ile uyusmamasi

2. Ozel egitim okul ve kurumlarimn yaygin ve
yeterli olmamasi

3. Okul dncesi egitim imkanlarinin yaygin ve
yeterli olmamasi

4. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
faaliyetlerinin tanitimmin yetersiz olmasi

5. Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik
sunulan egitim imkanlarmin ve izleme
degerlendirme sisteminin yetersizligi

6. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine
yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
olmamasi

7. Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine
iligkin etkili bir izleme ve 6nleme

1.

2.

Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar
arasindaki isbirligi eksikligi

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve
Ogretimine iliskin politikalarin yetersizligi

Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen
kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yetersizligi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim
diizeylerine uygun olmamasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin yetersiz olmasi

Etkili bir yabanc1 dil egitiminin olmamasi

Ucretli 6gretmen uygulamasi

1. Bazi bakanlik birimleri arasindaki gorev, yetki
ve sorumluluk dagilimmin belirsizligi ve
koordinasyon eksikligi

2. Yonetici kademeleri i¢in kariyer ve liyakate
dayali atama ve gérevde yiikselme sisteminin
yetersiz olmasive yoneticilerin gérevde kalma
stiresinin kisa olmasi

3. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi veegitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

4. Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

5. Biitge dagitiminda objektif kriterlerin
yetersizligi

6. Hizmetici egitimlerin etkinliginin istenen
diizeyde olmamast

7. Calisanlari motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmas1

8. g kontrol sisteminin kurulamamis olmast




mekanizmasinin olmamasi 9. Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere
ulasilabilmesine imkén saglayacak bir
argivleme sisteminin bulunmamasi

10. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
yetersizligi

11. Ogretmenlerin baz1 bolgelerde daha uzun siireli
caligmasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digssal Faktorler

Firsatlar ve Tehtitler

Firsatlar
. . Egitim ve (")gretimde Kalite Teknolojik, .
Politik, Sosyolojik . Mevzuat-Yasal, Ekonomik
Ekolojik
1. Hayat boyu oOgrenmeyi destekleyen devlet | 1. Genis bir paydas kitlesinin varligt 1. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli
politikalarin varlig 2. Ulkemizin uluslararasi diizeydeki alan olarak yer almasi
2. Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki tanmirlih@min armasi 2. Diger iilkelerin ve uluslararasi kuruluglarin
islevi konusunda toplumsal farkindalik ilkemizle igbirligine agik olmasi
3. Kaliteli egitim ve Ogretime iliskin talebin
3. Egitim ve Ogretime yonelik talebin giderek artmasi 3. Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan
artmasi payin artis egiliminde olmasi
4. Gelisen teknolojilerin egitimde
4. Ulasim agmin gelismesi kullanilabilirliginin artmasi 4. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki

saglamasi
5. Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda

ig birligine acik olmasi 5. Ogretmen atamalarinin merkezi siav

sonuglarma gore yapilmasi
6. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma

yapilmasi 6. Ogretmen arzinin yeterli olmast

7. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor
olmas1

Tehditler

Politik, Sosyolojik Egitim ve Ogretimde Kalite Teknolojik, | Mevzuat-Yasal, Ekonomik




Ekolojik

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

2. Biiyiiksehir merkezlerinde ve
kesimlerdeki ulagim zorlugu

3. Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip

olmamasi

4. Ogrencilerin mevsimlik tarim iscisi olarak

caligtirilmalart

5. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla

ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

6. Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal

alg1

7. Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli

degisim

1.

Mesleki yoneltmede 6grencilerin
yeteneklerinin dikkate alinmamast

ilgi  ve

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Internet ortaminda olugan bilgi kirliligi, dogru
ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanligiim yetersiz olmasi

Isgiicii piyasasmin yeterince seffaf olmamasi
ve ucuz iggiici talebi

Bolgeler aras1 gelismislik farki

1. Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin
ihtiyaglarimi karsilayacak diizeyde olmamasi

2. Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

3. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmas1

4. Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
5. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

6. Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme




Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: Egitim ve Ogretime

2. TEMA: Egitim ve Ogretimde

3. TEMA: Kurumsal Kapasite

Erisim Kalite
= Okul 6ncesi egitimde okullagsma Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif | ® Insan kaynaklar1 planlamas1 ve
= Ortadgretimde okullasma faaliyetler istihdami

= [lkdgretimde devamsizlik

= Ortadgretimde devamsizlik

=  Ortadgretimde orgiin egitimin disina
¢ikan dgrenciler

= Zorunlu egitimden erken ayrilma

= Tagimali egitim

= Yurt ve pansiyonlarin doluluk
oranlart

= (Ogrenci burslar

=  Temel egitimden ortadgretime gecis

= Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz
alg1

= Ogrencilere yonelik oryantasyon
faaliyetleri

= Yiiksekogretime katilim

= Hayat boyu 6grenmeye katilim

= Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

= Acik 6gretim okullarindaki kaydi
donuk dgrenciler

= (zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
uygun egitime erisimi

= Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

= (Ozel 6gretimin pay1

»  (Ozel 6gretim okullarmin doluluk
orani

= Yurt disindaki vatandaglarin egitime
erisimi

Okuma kiiltiirti

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme
ve yetistirme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi
egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumlu 6gretim programi

Ogretim progranu gelistirme siireci
Ogretim programlarinin etki analizi
Haftalik ders ¢izelgeleri

Elektronik ders igerikleri

Egitimde ve 6gretim siireclerinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi1

Yurtdigindaki vatandaglarimiza
yonelik hazirlanan egitim ve 6gretim
materyalleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik
egitim 6gretim hizmetleri

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere
sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Acik 6gretim sisteminin niteligi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve
uluslararasi sinavlarda 6grenci basari
durumu

Temel egitimden ortadgretime gegis
sistemi

Ortadgretimden yiiksekogretime gegis
sistemi

Sinav odakli sistem ve 6grencilerin
smav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

= (Ogretmen istihdam stratejileri

= Calisanlarin 6diillendirilmesi ve
motivasyon

* Insan kaynagmin genel ve mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi

»  (Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi
stireci

= Hizmetici egitim kalitesi

= Uzaktan hizmetigi egitim
uygulamalari

= Calisanlarin yabanci dil becerileri

= Okul ve kurumlarin biitgeleme
stireclerindeki yetki ve sorumluluklari

»  Odenek dagitim kriterleri

»  (deneklerin etkin ve verimli
kullanimi1

= Alternatif finansman kaynaklarinin
artirilmast

= Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

= Okul-Aile birlikleri

= Calisma ortami ve kosullar

= Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

= Okul pansiyonlar1

= Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

= Egitim, caligma, konaklama ve sosyal
hizmet ortamlarinin kalitesi

= {kili egitim ve kalabalik siniflar

= Birlestirilmis stnif uygulamasi

= Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere
uygun egitim ve 0gretim ortamlari

= (Ozel egitim okullarinin yaygin
olmamasi

= Egitim yapilarinin depreme
dayaniklilig1

= Kamulastirma, satin alma, kiralama,
arsa temini vb. siiregler

= Donatim eksikligi




Mesleki ve teknik egitimin sektor ve
isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE
caligsmalari

Atblye ve laboratuar 6gretmenlerinin
0zel alan yeterlikleri

Isyeri beceri egitimi ve staj
uygulamalari

Onceki 6grenmelerin
belgelendirilmesi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Mesleki egitimde alan dal segimi
Akreditasyon

Yabanc1 dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilim

Teknolojik altyap1 eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden
kaynaklanan kamu zarari
Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama
anlayist

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ kontrol sistemi

s siireclerive gorev tanmimlarmin net
olmamas1

Yetki devri

Biirokrasinin azaltilmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin
strdiirtilebilirligi

Denetim anlayisindan rehberlik
anlayisina gecilemedigi algisi
Denetim hizmetlerine iligkin yetki
karmasasi

I¢ denetimin merkez ve tasra
teskilatinda anlasilirlik ve farkindalik
diizeyi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme
sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum
kuruluslarla igbirligi

Bakanlik i¢ ve dis paydaslar ile etkin
ve stirekli iletisim

Basin ve yayin faaliyetleri
Hizmetlerin elektronik ortamda
sunumu; mobil uygulamalarin
gelistirilmesi, yayginlastirilmast
Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
Arsiv yonetiminin yetersizligi
[statistik ve bilgi temini

3. GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Okulumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, aklin ve bilimin aydinliginda bilginin kaynagina ulasan,
sorumluluklarimin farkinda olan, teknoloji okur-yazari, sorgulayan, iletisime agik 6zgiivenli bireyler

yetistirir.
VIZYONUMUZ

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallasarak teknolojide, bilimde, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerde oncii, bulundugumuz bélgede tercih edilen bir okul olmak.



TEMEL DEGERLERIMiZ

1.Genellik ve Esitlik
2.Planliik

3.Yoneltme

4.Egitim Hakk

5.Firsat ve Imkan Egitligi
6.Stireklilik

7.Demokrasi Egitimi
8.Laiklik

9.Bilimsellik

10.Karma Egitim
11.0kul ve Ailenin Isbirligi
12.Her Yerde Egitim

13Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri, Atatiirk Milliyetciligi
14.Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclar

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve

hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi ile 6grencilere dogru davranis kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.1.

(5 yillik) Egitim-Ogretim kalitesi yiiksek tutularak kayit bolgesindeki 6grencilerin gelmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2 .

(5 yillik) Okul oncesi egitimin onemini vurgulayarak kayit bolgesindeki 6grencilerin gelmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3 .

(5 yillik) Oryantasyon egitimine katilimi yiiksek tutarak ogrencilerin okula adaptasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 1.4.

(5 yillik) Okula ve derslere zamaninda gelmeyi saglama.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 | 2026 [2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %90 %95 %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.12b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az %100 | %100 | %100 | %100
B bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin %90 %95
orant (%)(ilkokul)
PG.13 Okula yeni baslayan 6grencilerden %90 | %100 | %100 | %100
shedeCe oryantasyon egitimine katilanlarin orant %70 %80
(%)
PG.1Ad Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin %5 P04 %3 %2
e ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 | %7 %6
(%)
PG.14 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin %0 %0 %0 %0
e ve lizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0
Ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LLL. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok.ul‘ Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 | Devamstzlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken | y 4 viardimerst 01 Eyliil-30 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
1.1.3 Devamsizlik yap an qgrencﬂerm velileri ile ozel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.
) Okul Midiirti, Midiir
1.1.4 | Egitim-Ogretim Kalitesini yliksek tutmak Yardimcist, 2024-2028
Ogretmenler
Oryantasyon egitimine katilacak &grencileri
115 | ... ;
bilgilendirmek

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.




Stratejik Amag 2:

Akademik basarinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.1.
(5 yillik) Tiirk¢e dersinde akademik basarinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.2.
(5 yilik) Matematik dersinde akademik basarinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.3.

(5 yillik) Sosyal Bilgiler dersinde akademik basarinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.4.

(5 yillik) Fen ve Teknoloji dersinde akademik basarinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.5

(5 yillik) Ingilizce dersinde akademik basarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.1.
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Unite tarama testlerinin ve biitiin konulari Okl Midiird, Miidiir Yar.,

2.1.1. . Ogretmenler 2024-2028
kapsayan denemelerin yapilmasi

Okul Miidiirii, Miidiir Yar., 2024-2028
2.1.2 | Okul igerisinde yetistirme kurslarinin agilmasi | Ogretmenler

Okul Miidiirii, Miidiir Yar., 2024-2028
2.1.3 | Egitim yazilim1 EBA nin derslerde kullanilmasi | Ogretmenler

Velilere ve dgrencilere verimli ders ¢alisma Okul Miidiirii, Miidiir Yar., 2024-2028
2.1.4 | yontemlerinin benimsetilmesi, seminerler Ogretmenler
verilmesi

Okul Miidiirii, Miidiir Yar., 2024-2028
2.1.5 | Kitap okuma aliskanliklarinin kazandirilmasi Ogretmenler

Ogrencilere uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif | Okul Midiirli, Mudar Yar., —12024-2028
2.1.6 . Ogretmenler
faaliyetler hazirlama

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.7. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xevc HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.2.7.a Ust dgrenime kayit olan dgrenci %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.7.b Merkezi sinavla ortadgretime kayit olan %10, %12 %15 P17 %20 %25
Ogrenci 5 ?
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e . Okul Miidiirii, Miidiir Yar.,
1.1.1. | Ortadgretim okullarinin tanitilmasi Ogretmenler 22024-2028
Okul Miidiirii, Miidiir Yar.,
1.1.2 | Meslek tanitimlarinin yapilmasi Ogretmenler 2024-2028

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Is sagligi ve giivenligi icin gerekli dnlemle alinmast.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ot | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
et Hilven ve temislik %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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PG3.2b | okul ig ve dis giivenligi %100 | %100 | 0100 | %100 %100 %100
PG.3.3.c. is giivenligi %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Okul Miidiirii, Miidiir Yar.
1.1.1. [ Okulun giinliik temizlik ve bakiminin yapilmasi Pertox? it MR Yar, = 0242028
. o .. Okul Miidiirii, Miidiir Yar.
1.1.2 | Giivenlik gorevlilerinin denetimi 2024-2028
. Okul Miudiirii, Miidir Yar.
1.1.3 | Giivenlik kamerasi 2024-2028
Lo e Okul Miidiirii, Miidiir Yar.,
1.1.4 | Is giivenligi mevzuatina uyum Ogretmenter, Personel 2024-2028
Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
5.
Kaynak Tablosu
30000 |35000 |40000 |45000 |50000 |200000
10000 | 15000 |20000 |25000 |30000 | 100000
40000 |50000 |60000 |70000 |80000 |30000
6.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tiirkce dersindeki basariy1 arttirmak icin tiirk¢e 6gretmenleriyle isbirligine gidilecek ve okul ici tiirkge dersi

faaliyetlerine(drama,miinazara,bilgi tarismasi)daha fazla agirlik verilecek

No PERFORMANS xevc HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Tiirkge dersi akademik ortalamasi %94 %95 %96 %97 %98 %100
PG.2.1.b Tiirkge dersi ders notu ortalamasi 74,29 | 80 85 87 20 95
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Plan donemi sonuna kadar Tiirk¢e dersinde akademik basariy1 arttirmak

Stratejik Hedef 2.2.
(5 yilik) Matematik dersinde akademik basarinin arttirilmasi
No PERFORMANS vie¢ | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [2026 [2027 | 2028
PG.2.2.a Matematik dersi akademik ortalamasi 30587’ %89 %90 %92 %94 %95
PG.2.2.b Matematik dersi ders notu ortalamasi 70,10 | 75 77 80 83 85
Stratejik Hedef 2.3.
(5 yillik) Sosyal Bilgiler dersinde akademik basarinin arttirilmasi
Mevce
No P]%RFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 2027 | 2028
PG.2.3.a Sosyal Bilgiler dersi akademik ortalamasi ;%997’ 998 %98,5 | %99 %995 | %100
PG.2.3.b Sosyal Bilgiler dersi ders notu ortalamasi 80,34 | 83 85 87 89 92
Stratejik Hedef 2.4.
(5 yillik) Fen ve Teknoloji dersinde akademik basarimin arttirilmasi
Mevce
No PE.RFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.4.a Fen Bilimleri dersi akademik ortalamasi ;/(;)93’ %94 %95 %96 %97 %98
PG.2.4.b Fen Bilimleri dersi ders notu ortalamasi 75,15 | 77 7 81 83 85
Stratejik Hedef 1.5.
(5 yillik) Ingilizce dersinde akademik basarimn arttirllmasi
Meve
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.5.a Ingilizce dersi akademik ortalamast ;%;95’ %96 %965 | %97 %975 | %98
PG.2.5.b 1ngilizce dersi ders notu ortalamasi 77,74 | 80 83 85 87 20
Stratejik Hedef 2.6.
(5 yi1llik) Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katihmini saglamak.
Mevc
No PE;.RFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.6.a Sportif faaliyetler %70 %75 %80 %85 %30 %95
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PG.2.6.b

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

%55

%60

%065

%70

%75

%80
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